Satser mv. pé arbejdsleshedsforsikringens omrade 2016

Der henvises til Finansministeriets bekendtgerelse nr. 988 af 24. august 2015, hvoraf det fremgir, at
satsreguleringsprocenten for 2016 udger 1,4 pct. Heraf foretages fradrag af en procentsats, hvilket
fremgir af lov nr. 832 af 7. juli 2015 om arbejdsleshedsforsikring. Denne er, som det fremgar af § 47 a
0,3 pct. i 2016, hvilket betyder, at der som hovedregel anvendes en afdeempet reguleringsprocent pa

1,1 pct. i 2016.

Paragrafferne nedenfor henviser til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis ikke andet er angivet.

Satstabeller mv.

Tabel 1. Dagpenge, arbejdsgivernes dagpengegodtgerelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og efterlen

Satserne treder i kraft den 4. januar 2016

| Lovhenvisning I Sats*
Dagpenge, lonmodtagere
Fuldtidsforsikrede § 47 836
Deltidsforsikrede §70 557
Mindstesats § 50, stk. 1 686
Dimittend, fuldtidsforsikrede §49,stk. 5 686
Dimittend, deltidsforsikrede §49,stk. 5 457
Ungesats, fuldtidsforsikrede (50 pct. sats) § 52 a, stk. 2 418
Ungesats, deltidsforsikrede (50 pct. sats) § 52 a,stk. 2 279
Dagpenge, selvsteendige
Maksimal sats §47 836
Mindstesats § 50, stk. 1 686
§ 16, jf. § 20 i bek. nr. 678
Midlertidigt opher (82 pct. sats) af 22, juni 2011 686
Arbejdsgivernes dagpengegodtgorelse (G-dage)
Hel dagpengegodtgorelse § 84, stk. 1 836
Halv dagpengegodtgerelse § 84, stk. 1 418
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
Personer med forsgrgelsespligt ovf. barn (80 pct. sats) §52j,stk. 1 669
Andre personer (60 pct. sats) §52j,stk. 1 502
Dagpenge under uddannelsesloft
Fuldtidsforsikrede (80 pct. sats) §48a 669
Deltidsforsikrede (80 pct. sats) §48a 446
Efterlen
Fuldtidsforsikrede (100 pct. sats) §741,stk. 1 836
Deltidsforsikrede (100 pct. sats) § 741, stk. 2 557
Fuldtidsforsikrede (91 pct. sats) § 741, stk. 3 761
Deltidsforsikrede (91 pct. sats) § 741, stk. 3 507
*) Kr. pr. dag.
Tabel 2. Satser for dagpenge, der kan udbetales i forbindelse med aktivering mv.
Satserne treeder i kraft den 4. januar 2016
Fuldtids- Deltids-
Lovhenvisning forsikret* forsikret*
Over 25 dr
Dagpenge (individuel sats) § 48, if. §§ 47 0g 70 836 557

Under 25 dr, ingen uddannelse



Til og med 26 ugers sammenlagt ledighed:

Dagpenge (individuel sats) § 52 a, stk. 1 836 557
Efter 26 ugers og til og med 104 ugers sammenlagt le-

dighed for medlemmer, der ikke har haft 2 drs forudga-

ende beskeeftigelse inden for 3 ar:

Dagpenge (50 pct. sats) § 52 a, stk. 1 og 2 418 279
Efter 26 ugers og til og med 104 ugers sammenlagt le-

dighed for medlemmer, der har haft 2 drs forudgdende

beskeeftigelse inden for 3 dar, hvor der ikke er tilbud (pi 4

uger eller mere) efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeef-

tigelsesindsats:

Dagpenge (individuel sats) §52a,stk.-1,2,30g5 836 557
Efter 26 ugers og til og med 104 ugers sammenlagt le-

dighed for medlemmer, der har haft 2 drs forudgdende

beskeeftigelse inden for 3 dr, hvor der er tilbud (pd 4 uger

eller mere) efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigel-

sesindsats:

Dagpenge (50 pct. sats) §52a,stk. 1,2 0g 3 418 279
Efter 104 ugers sammenlagt ledighed, hvor der ikke er

tilbud (pa 4 uger eller mere) efter kapitel 10 i lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats:

Dagpenge (individuel sats) §52a,stk. 1,3 0g 5 836 557
Efter 104 ugers sammenlagt ledighed, hvor der er tilbud

(pa 4 uger eller mere) efter kapitel 10 i lov om en aktiv

beskeeftigelsesindsats:

Dagpenge (50 pct. sats) §52a,stk. 1 0g3 418 279
Under 25 ir, gennemfort uddannelse

Til og med 26 ugers sammenlagt ledighed:

Dagpenge (individuel sats): §52a,stk. 1 836 557
Efter 26 ugers sammenlagt ledighed, hvor der ikke er

tilbud (pa 4 uger eller mere) efter kapitel 10 i lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats:

Dagpenge (individuel sats) §52a,stk. 1,4 0g 5 836 557
Efter 26 ugers sammenlagt ledighed, hvor der er tilbud

(pa 4 uger eller mere) efier kapitel 10 i lov om en aktiv

beskeeftigelsesindsats:

Dagpenge (82 pct. sats) §52a,stk. 1og4 686 457

*)Kr. pr. dag

Tabel 3. Satser for fradragsfri indtjening, belebsgrzaenser vedr. selvstzendig virksomhed og ekstraordinzere indbeta-
linger til pensionsordninger
Belebene treder i kraft den 1. januar 2016

| Lovhenvisning | Belab*

Belobsgreenser vedr. selvsteendig virksomhed i efter-
lonsperioden
Maksimal indtegt ved selvstendig bibeskaftigelse (400
timer) § 74 g, stk. 1 75.978
Nedre grense (962 timer) § 74 f, stk. 7 99.164
Ovre grense (962 timer) §74 1, stk. 7 198.331
Belobsgreense for opgorelse af ekstraordincere indbeta- § 6, stk. 4 i bek. nr. 1576 af
linger til pensionsordninger ved efterlon 17. december 2013 om

fleksibel efterlen 48.200

*)Kr. pr. &r




Tabel 4. Bundfradrag for 2016 ved beregning af fradrag i efterlen for pension

Efter § 74 j, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. reguleres bundfradraget for personer, der fér udstedt efterlensbevis, overgir
eller er overgdet til efterlon, med satsreguleringsprocenten, og belgbet afrundes til nzermeste kronebelab, der kan deles med 100.
Belgbet har virkning fra 1. januar 2016

| Lovhenvisning I Beleb*

Bundfradrag § 74, stk. 10 15.100

*)Kr. pr. &r

Tabel 5. Lempeligt fradrag for arbejde i efterlensperioden for 2016
Efter § 74 ¢, stk. 3 fasts®ttes greensen for arbejdsindtegt i forbindelse med lempeligt fradrag i efterlonsperioden.
Belabet har virkning fra 1. januar 2016

| Lovhenvisning I Belob*

Graense for arbejdsindtaegt § 74 e, stk. 3 36.840

*) Kr. pr. &r

Tabel 6. Belob for den skattefrie praemie for 2016

Efter § 74 m, stk. 1 og 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan et medlem, der opfylder 2 &rs reglen, ved at arbejde herudover
optjene en skattefri preemieportion for hver 481 timers beskeftigelse, dog hgjst 12 portioner.

En premieportion svarer til 6 pct. af dagpengenes hgjeste belgb pa arsbasis pd den dag, hvor medlemmet fylder 65 &r eller der. Der hen-
vises til § 74 m, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v..

Belebene har virkning fra 4. januar 2016

| | 1 praemieportion*

Skattefri preemie

For medlemmer, der opfylder betingelserne for ret til efterlen for fuld-

tidsforsikrede 13.042
For deltidsforsikrede og andre, der ikke opfylder betingelserne for ret

til efterlen for fuldtidsforsikrede 8.689

* K.

Tabel 7. Méinedligt reduktionsbelsb for efterlen i 2016 for personer, der arbejder i et andet EQS-land, i Schweiz
eller pa Fzerperne, og ikke er medlem af en dansk a-kasse

Efterlonnens arlige belab skal efter lovens § 74 o, stk. 3, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., reduceres med et belgb svarende til
bidraget til arbejdsleshedsforsikringen samt et bidrag til a-kassernes administration svarende til halvdelen gange hejeste dagpengesats
for en dag. Der henvises desuden til § 5 i bekendtgerelsen om udbetalingen af efterlen til personer, der bor eller arbejder i et andet EQS-
land, i Schweiz, i Grenland eller pa Fzroerne.

Belgbene har virkning fra 4. januar 2016

Fuldtids- Deltids-
forsikret* forsikret:
Reduktionsbelob
Efterlen 439 328
*) Kr. pr. dag

Tabel 8. Manedligt reduktionsbeleb for skattefri praemie i 2016 for personer, der arbejder i et andet EQS-land, i
Schweiz eller pa Feeroerne, og ikke er medlem af en dansk a-kasse

Den skattefri preemie skal efter lovens § 74 m, stk. 16, reduceres med et belab svarende til bidraget til arbejdsleshedsforsikringen samt
et bidrag til a-kassernes administration svarende til halvdelen gange hgjeste dagpengesats for en dag. Der henvises desuden til § 13, stk.
2, i bekendtgorelse om fleksibel efterlen

Belgbene har virkning fra 4. januar 2016

Fuldtids- Deltids-
forsikret* forsikret:




Reduktionsbelob

Efterlon 439 328

Medlemmer, der har fiet efterlensbevis, men ikke er

overgéet til efterlen 439 328
*) Kr. pr. dag

Tabel 9. Manedlige arbejdsleshedsforsikringsbidrag, efterlonsbidrag og ATP bidrag til staten for 2016

Arbejdsleshedsforsikringsbidraget og efterlonsbidraget reguleres pa baggrund af satsreguleringsprocenten, mens ATP-bidraget afhenger

af den forventede ledighed og det forventede antal a-kassemedlemmer i 2016, samt efterreguleringer fra tidligere ar.
Bidragene treder i kraft den 4. januar 2016

ATP-
Arbejdslesheds- Efterlons- bidrag*
forsikringsbidrag* bidrag* §77,
(§ 77, stk. 2 og 3) (§ 77, stk. 4 og 6) stk. 8)
Dagpengeforsikrede
Fuldtidsforsikrede 334 488 8
Deltidsforsikrede 223 325 5
Medlemmer, der modtager efterlon
Fuldtidsforsikrede 334 - -
Deltidsforsikrede 223 - -
Medlemmer, der har fdet efterlonsbevis, men ikke er gdet pd efterlon
Fuldtidsforsikrede 334 - 8
Deltidsforsikrede 223 - 5
Medlemmer under 25 dar omfattet af § 52 a
Fuldtidsforsikrede 125 488 8
Deltidsforsikrede 84 325 5
*) Kr. pr. maned
Tabel 10. Omregningssats for 2015
Jf. bekendtgarelse nr. 1154 af 20. december 1995 fastsattes omregningssatsen for 2016
Omregningssatsen er geldende fra den 4. januar 2016
| Belab*
Omregningssats 225,13
*) Kr. pr. time
Tabel 11. Omregningsfaktor feriedagpenge for optjeningsaret 2015
Jf. § 9, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 698 af 27. maj 2015, fastsattes omregningsfaktoren for optjeningsiret 2015
| Faktor
Omregningsfaktor 0,0951
Tabel 12. Medlemmets timesats for ATP-bidrag i 2016
Satserne er geldende fra 4. januar 2016
ATP-
sats*
Medlemmets timesats for ATP-bidrag
§ 2 i bek. nr. 1418 af 16.
Dagpenge, obligatorisk december 2014 1,34
§ 6 i bek. nr. 1418 af 16.
Efterlon, frivilligt december 2014 1,78



§ 2 i bek. nr. 1418 af 16.

VEU-godtgerelse, obligatorisk december 2014 1,34
§ 2 i bek. nr. 1418 af 16.
Dagpenge (under aktivering), obligatorisk december 2014 1,34

*) Kr. pr. time



